
ПОКАЗАТЕЛИ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В МАОУ «ЛИЦЕЙ № 56» 

No 

п/п 

Наименование 

показателя 

Источник информации Наименование критерия 

 

Количество 

баллов 

1 балл 0 баллов 

1 Нормативное 

обеспечение Целевой 

модели наставничества  

ОО 

распорядительный акт ОО о внедрении Целевой модели 

наставничества, сроках внедрения 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 

1  

приказ об утверждении Плана реализации Целевой 

модели  наставничества в ОО  (Дорожной карты) 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
1  

приказ об утверждении Положения о реализации 

Целевой модели  наставничества педагогических 

работников и обучающихся в ОО 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
1  

приказ о назначении ответственных лиц за внедрение и 

реализацию Целевой модели наставничества в ОО 

(руководитель, куратор) 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
1  

 

 

приказ о закреплении наставнических пар (групп) наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
1  

приказ о проведении мониторинга эффективности 

программ наставничества в ОО 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
1  

2 Нормативное 

обеспечение Целевой 

модели наставничества 

УО Администрации НГО 

распорядительный акт о внедрении Целевой модели 

наставничества, сроках внедрения 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 

  

приказ об утверждении Плана реализации Целевой 

модели наставничества в ОО УО НГО (Дорожной карты) 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 

  

приказ об утверждении Положения о реализации 

Целевой модели  наставничества педагогических 

работников и обучающихся в ОО НГО 

наличие – 1 балл 

отсутствие –0 баллов 

  

приказ о проведении мониторинга эффективности 

программ наставничества в ОО НГО 

наличие –1 балл 

отсутствие –0 баллов 

  

2 Реализация Целевой 

модели наставничества 

наличие программ наставничества в ОО наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
1  



No 

п/п 

Наименование 

показателя 

Источник информации Наименование критерия 

 

Количество 

баллов 

1 балл 0 баллов 

реализация приоритетных форм наставничества: 

- «ученик – ученик»; 

- «учитель – учитель, (педагог/педагог); 

- «учитель- ученик»; 

- «родитель- ученик»; 

- «студент – ученик»; 

- «работодатель – ученик»;  

-иные формы 

за наличие каждой 

формы– 1 бал 

(максимально 6 баллов) 

 

1 

1 

1 

 

наличие информационного ресурса с разделом и 

актуальной информацией по наставничеству 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
1  

выполнение показателей эффективности внедрения 

целевой модели наставничества (Распоряжение 

Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145,  

раздел 7,  6 наименований показателей эффективности) 

за выполнение каждого 

показателя – 1 балл 

не выполнение 

- 0 баллов 

(максимально 6 баллов) 

 

4 

 

3 Стимулирование 

реализации 

наставничества в ОО 

проведение мероприятий  (фестивали, конференции и 

т.д.) 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 

 0 

награждение наставников (дипломы, благодарственные 

письма), учет при проведении аттестации и т. д.   

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
1  

4 Наличие внутреннего 

мониторинга и  

аналитической 

деятельности ОО 

проведение внутреннего  мониторинга ОО  по 

реализации и эффективности программ наставничества 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 

1  

5 Наличие мониторинга и  

аналитической 

деятельности УО 

Администрации НГО 

проведение муниципального  мониторинга  внедрения и 

реализации Целевой модели наставничества 

(по мониторингу ОО) 

 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 

1  

6 Наличие управленческих 

решений на уровне 

ОО по результатам 

внутреннего 

приказы, распоряжения, рекомендации, программы по 

результатам деятельности по наставничеству ОО 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
1  



No 

п/п 

Наименование 

показателя 

Источник информации Наименование критерия 

 

Количество 

баллов 

1 балл 0 баллов 

мониторинга 

наставнической 

деятельности 

7 Наличие управленческих 

решений на уровне 

муниципалитета  

по результатам 

мониторинга 

наставнической 

деятельности, 

направление адресных 

рекомендаций ОО 

приказы, распоряжения, рекомендации, программы по 

результатам деятельности по наставничеству в ОО 

наличие – 1 балл 

отсутствие – 0 баллов 
  

 


